
ACORDO INDIVIDUAL DE USO DE CELULAR 
PESSOAL PARA REGISTRO DE PONTO

Pelo presente instrumento, de um lado, [Nome da Empresa], inscrita no CNPJ sob o número [CNPJ], com sede em [Endereço Completo], doravante denominada "EMPREGADORA", e, de outro lado, [Nome do Funcionário], portador(a) do CPF [CPF do Funcionário] e RG [RG do Funcionário], doravante denominado(a) "EMPREGADO(A)", resolvem firmar o presente ACORDO INDIVIDUAL DE USO DE CELULAR PESSOAL PARA REGISTRO DE PONTO, nos seguintes termos:

Cláusula 1ª - Objeto  
O presente acordo tem por objetivo regular o uso do aparelho celular pessoal do EMPREGADO(A) para fins de registro de ponto eletrônico por meio do aplicativo Central do Funcionário fornecido pela EMPREGADORA.

Cláusula 2ª - Consentimento  
O EMPREGADO(A) declara que consente voluntariamente com o uso do seu celular pessoal para registrar a jornada de trabalho, não havendo qualquer imposição por parte da EMPREGADORA.

Cláusula 3ª - Alternativa de Registro  
Caso o EMPREGADO(A) não queira utilizar seu celular pessoal, a EMPREGADORA oferecerá uma alternativa viável para o registro de ponto, como [descrição da alternativa, por exemplo, ponto biométrico ou computador corporativo].

Cláusula 4ª – Inexistência de Obrigação de Pagamento de Retribuição  
Considerando que a utilização da tecnologia de registro de ponto eletrônico não demanda acréscimo de custos e despesas ao trabalhador, as partes desde logo estabelecem não ser devida qualquer retribuição em decorrência da instalação e utilização do aplicativo.

Cláusula 5ª - Vigência e Rescisão  
O presente acordo terá vigência por tempo indeterminado, podendo ser rescindido por qualquer das partes mediante aviso prévio de [prazo] dias.

Assim, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente instrumento.

[Local], [Data]

____________________________________  
[Nome do Funcionário]  
EMPREGADO(A)

____________________________________  
[Nome do Representante Legal]  
EMPREGADORA  


